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ERP短期導入ソリューション

人事給与システム構築ソリューション

※当ソリューションは従業員２０００名、人事給与業務担当者

 

１０名を想定し、その他の事項に関しましては、別途弊社が

 

定めた条件に準じます。

特長

『ＱＳＨＲＭＳ

 

®ベーシックパック』

導入サービスにハード、ソフト含めて１.5億円
※
！

人事給与＋人材見える化を11ヶ月で実現する

エクサの『QSHRMS®ベーシックパック』提供開始

エクサはOracle E-Business Suite(EBS)人事給与システムの豊富な導入実績をベースに

独自の導入ソリューションQSHRMS®を用いて人事給与システムをお客様に提供して参りました。

QSHRMS®ベーシックパックは、エクサのソリューションを集約し、高品質・低価格・短期導入

さらに、「人材見える化」の機能も加えた、EBS人事給与システム構築ソリューションです。

リファレンスモデルリファレンスモデル

プリセットモデルプリセットモデル

テンプレートテンプレート

QSHRMS®導入手法QSHRMS®導入手法
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時　期

他システム／外部

（健康保険組合、
社会保険事務所）

社員本人

(業務ﾌﾟﾛｾｽ)

2006年2月20日

人事部担当者

人事システム

担当者 exa（生方）

ラインマネージャ

財形貯蓄融資返済控除情報登録

財形融資申込書
／繰上返済届

財形融資申込
/繰上返済申込

（提出）

財形融資
返済情報
チェック

財形融資
返済情報登録

財形融資
ﾁｪｯｸﾘｽﾄ

*1

QS

汎用ｴﾚﾒﾝﾄ
一括登録ADI

財形融資
返済情報

財形融資
繰上返済
情報登録

EBS

エレメント
入力画面

EUC
財形融資

ﾁｪｯｸﾘｽﾄ作
成

財形融資
返済情報修正

EBS

エレメント
入力画面

*1 財形融資返済情報について
財形融資の融資額、返済月額、賞与返済額、残高、融資利息、会社補填利息の情報をエレメントに保
持します。返済月額を給料計算時に控除します。

$

財形取扱
金融機関

財形融資申込書
／繰上返済届　送付

（郵送）

財形融資申込書
／繰上返済届

財形融資
返済情報

（郵送）

（転記）

財形融資
返済情報受取

給与計算前作業

財形融資
返済情報

（入力）

確定
財形融資返済情報

給与
計算

2006 2007
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4

主要マイルストン ▼キックオフ ▼要件（実現機能）確定 ▼開発完了 ▼引渡し ▼サービスイン
▼開発機設置 ▼本番機設置 ▼判定会議

局面

a. 業務設計
EBS研修 新業務設計 実装範囲 マニュアル整備 ユーザ教育

確定
要件テストケース ST#2シナリオ
策定 試験公開

テスト計画 ST#1シナリオ

b. EBS/QSセットアップ
（設定） DB仮設計 DB本設計/設定 Formula設定 IT ST#1 ST#2 最終切替

c. アドオン開発
アドオン設計 アドオン開発

d. 基盤構築
（EBS、OS/HW、NW） 開発環境 テスト環境 ST#2/試用環境 本番環境

運用システム構築・テスト

e. 稼動準備
データ移行設計 リハーサル#1 リハーサル#2 本番移行
・開発

外部機関接続準備

f. 周辺システム対応
周辺システム改造設計・開発

要件定義 設計 連結テス
ト（IT）

総合テスト（ST）#1
「システム機能確認」

導入戦略 製造・単体テスト 運用
総合テスト（ST）#2
「業務確認/受入検

今すぐ
動作する環境

300以上の
業務プロセスをカバー

動作確認済みの
豊富な追加機能

確実かつ迅速な

 

プロジェクト遂行

QSHRMS®

・業務テンプレートを活用した新業務構築

・無駄な開発を抑制する導入手法

・人事給与業務効率化

・内部統制に対応する監査証跡機能

・人材見える化による戦略的な意思決定

・お客様の継続的成長に追随可能な

機能拡張性に優れたシステム

※ソフトウェアのライセンスに関しては、初年度保守費用

 

（ソフトウェア購入時点から１年間）が含まれております。

人材見える化人材見える化

人事給与課

マネジメント

HR（人事管理）

QSHRMS®

PAY（給与管理）
BI Dashboard

BI Answers非定型レポート
・KPI表示機能
・チャート設定機能

・条件付書式機能

定型レポート

・ドリルアップ機能
・Write Back機能

・ドリルダウン機能

BI Publisher

帳票作成
・帳票作成機能
・帳票配布機能

使い易く低価格な

 

Ｏｒａｃｌｅ

 

ＢＩ

 

SE Ｏｎｅ（Oracle Business Intelligence Standard Edition One）
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【人材の見える化】

 

BI SE Oneによる経営情報のタイムリーな把握

【弊社紹介】

QSHRMS®ベーシックパック

 

へのご質問、より詳しい情報は

 

ERP・EAMソリューション営業部：044－540－2853

 

までお問合せ下さい。

【短期導入】

 

QSHRMS®ベーシックパック導入は最短１１ヶ月

パッケージの基本機能とテンプレートの機能を活用した

シンプルなベーシックモデルを、ぜひこの機会にご検討下さい。

【導入実績】

【従業員数】

 

1,629名(2008.7.1)

【売上】

 

322億円（2007.12）

【資本】

 

日本IBM(51%)、

 

JFEスチール(49%)

【設立】

 

1987年

 

（旧NKK情報システム部門が独立した統合情報サ－ビス会社）

【社名】

 

株式会社エクサ

 

http://www.exa-corp.co.jp

◆代表的な導入事例

（BI Dashboard）-定型レポート

・ドリルダウン、ドリルアップ機能

必要な情報を参照するなど

書き込み可能に設定されたレポートの

・イメージの埋め込み機能

オリジナルの画像を埋め込めます。

ドリルダウンやドリルアップにより、

・Write Back機能

コメント等を管理する機能です。

（BI Answersの特徴）-非定型レポート

・KPI表示機能

分析が容易に行えます。

設定した閾値に基づいて一目で

・チャート設定機能

チャートを作成して表示できます。

KPI指標に対する閾値を設定し、

・条件付書式機能

状況を把握することができます。

インタラクティブな環境を提供します。

（BI

 

Publisherの特徴）-帳票作成

・帳票作成機能

Wordで帳票デザインが容易に
行えます。

・帳票配布機能

HTMLやPDF形式で配布したり、
ダッシュボードに組み込んで
表示できます。

４ヶ月 ３ヶ月 ４ヶ月

要件定義／概要設計 セットアップ／設計／開発 テスト（結合～システム）フェーズ

期間

エクサは、プライム・コントラクタとして大規模から短期導入までの様々な導入経験があり、実績に基づくノウハウにより

 

お客様の新システム構築プロジェクトを成功に導きます。

業種

従業員

対象範囲

目的

金融

約13,000人

人事管理・給与管理

サービス

約12,000人

人事管理・給与管理

業務改革

 

ダウンサイジング

 

人事給与再構築

販売

約6,000人

人事管理・給与管理

業務効率化

 

人事給与再構築

 

制度変更への対応力強化

金融

約3,000人

ダウンサイジング

 

人材情報の共有

 

企業経営の活性化

ダウンサイジング

 

人事給与再構築

 

持株会社対応

人事管理・給与管理
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